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Aby czyms$ zarzqdzad, musisz to najpierw zmierzyc....

Sprawozdanie na temat dziatan ESG Spdotki Wega A za rok 2023
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LIST PREZESA

Szanowni Panstwo,

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Wega A Sp. z o.0. jest jednq z wiodgcych firm w Polsce, ktére
tworzq historie, terazniejszosc i przysztosc branzy TSL w Polsce.
Od blisko 35 lat rozwijamy rynek logistyczny sektora Automotive w Polsce i Europie.

Zrownowazony rozwdj, dbatos¢ o srodowisko naturalne oraz transparentnosc dziatan stanowiqg
fundament, na ktérym budujemy naszq firme od lat.

PW Wega A Sp. z o.0. od poczqgtku swojej dziatalnosci ktadzie duzy nacisk na dostarczanie
najwyzszej jakosci ustug w zakresie transportu, magazynowania i zarzgdzania placami
fabrycznymi dla branzy Automotive. Jestesmy dumni z naszej roli jako kluczowego partnera dla
wielu czotowych producentow samochoddw, pomagajgc im w skutecznym i bezpiecznym
dostarczaniu pojazddw do klientow na terenie catej Europy.

Z dumgq prezentujemy pierwszy w historii firmy raport opisujgcy nasz wptyw na srodowisko,
spoteczenstwo oraz tad korporacyjny (ESG). Jestesmy dumni, ze i w tym przypadku jestesmy
liderem, ktory wytycza Sciezki dla konkurencyjnych firm.
Celem tego raportu jest prezentacja naszych dotychczasowych dziatan z wyzej wymienionych
zakresow. Raport ten stanowi dla nas odniesienie, a dla czytelnikow jest dowodem na to, Zze nasza
firma wypetnia nie tylko wytyczone zatozenia biznesowe ale takze najwyzsze standardy z zakresu
dbania o srodowisko, otaczajgcg nas spotecznos¢, naszych pracownikéw, klientow oraz
dostawcow.

Prezentacja raportu ma miejsce w kolejnym roku, w ktérym sSwiat boryka sie z problemami
taricucha dostaw. PW Wega A Sp. z o.0. jest jego swiadomym ogniwem, ktdre kolejny rok z rzedu
notuje rekordowy wzrost dokonanych operacji, przychoddw oraz srodkéw zainwestowanych w
zrownowazony rozwdy.

Gtowne zagadnienia, ktdre porusza niniejszy raport to:
Ochrona Srodowiska

W obliczu globalnych wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatycznymi, podjelismy szereg inicjatyw
majgcych na celu minimalizacje naszego sladu weglowego. W ubiegtym roku wdrozylismy
programy redukcji emisji CO2, inwestujgc w nowoczesnq flote pojazddw niskoemisyjnych oraz
rozwijajgc mozliwosci wykorzystania pojazdow elektrycznych w naszych magazynach i na placach
fabrycznych. Dgzymy do osiggniecia neutralnosci weglowej do 2030 roku.

Spoteczna Odpowiedzialnos¢

Nasza firma to nie tylko maszyny i technologia, ale przede wszystkim ludzie. Stawiamy na
bezpieczeristwo i rozwdj naszych pracownikdw, oferujgc im szkolenia, programy zdrowotne oraz
przyjazne warunki pracy. Dziatamy rowniez na rzecz lokalnych spotecznosci, wspierajqgc inicjatywy
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edukacyjne i charytatywne. Nasze zaangaZowanie spoteczne jest fundamentalnym elementem
naszej dziatalnosci.

tad Korporacyjny

W PW Wega A wierzymy, ze transparentnos¢ i etyka w zarzqdzaniu sq kluczowe dla
dtugoterminowego sukcesu. Nasze praktyki zarzqdzania sq zgodne z najwyzszymi standardami, a
procesy decyzyjne sq przejrzyste i zgodne z obowiqzujgcymi regulacjami. Dgzymy do ciggtego
doskonalenia naszych procedur, aby sprostac oczekiwaniom naszych interesariuszy.

Wyzwania i Plany na Przysztosc¢

W nadchodzgcych latach zamierzamy kontynuowac nasze wysitki na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, stawiajgc czota nowym wyzwaniom i realizujgc ambitne cele. Wierzymy, ze nasze
zaangazowanie w ESG nie tylko przyniesie korzysci srodowisku i spofeczeristwu, ale rowniez
wzmocni naszq pozycje jako lidera w branzy logistycznej.

Dziekujemy Panstwu za zaufanie i wsparcie. Razem mozemy budowac lepszq przysztosc¢ dla nas
wszystkich.

Z wyrazami szacunku
Stawomir Jakubowski
Prezes Zarzqdu

PW Wega A Sp. z o.0.
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O WEGA ASP.Z0O.0.
KIM JESTESMY

WEGA A to wiodacy operator logistyczny w branzy motoryzacyjnej w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Dziatamy z sukcesem od 1989 r. tj. od 34 lat, w oparciu o wytgcznie polski kapitat. W 2023
przejechalismy tgcznie 5881778 km.

Specjalizujemy sie w projektach logistycznych dla branzy automotive, transportujemy pojazdy
bezposrednio z fabryk, portéw i z placéw. Swiadczymy ustugi sktadowania pojazdéw, ustugi celne, ustugi
PDI oraz Releasing Agency.

Zatrudniamy 192 pracownikéw, w tym ponad 54 profesjonalnych kierowcow.

Posiadamy nowoczesng flote ponad 200 monitorowanych autotransporteréw, wyposazonych w
zabudowy nowej generacji firm Kassbohrer, Lohr i Rolfo.

Stosujemy autorskg aplikacje BOND, ktéra optymalizuje procesy logistyczne i taczy sie przez EDI z
aplikacjami Klientéw.

Posiadamy centrale w Kaliszu i 2 oddziaty: w Gliwicach i we Wrzes$ni.

Jestedmy statym, dfugoterminowym kontraktowym partnerem dla $wiatowych producentéw
samochodow: Volkswagen, MAN, SEAT, Iveco, Stellantis, Mercedes-Benz, PSA oraz dla liczacych sie na
rynku klientéw z Francji, Wegier, Litwy, totwy, Czech, Serbii.

MISJA ORAZ KLUCZOWE WARTOSCI WEGA A

MISJA WEGA A

Jako dostawca logistyczny, stac sie w petni zintegrowanym ogniwem tancucha dostaw producentéw
samochodow. Dziata¢ na najwyzszym poziomie jakosci, bezpieczenstwa i etyki, aby zapewni¢ dostawe
pojazdu w idealnym stanie do wyjgtkowego klienta.

WARTOSCI WEGA A

Nasze wartosci stanowig podstawe postepowania w relacjach biznesowych i naktaniajg nas do dziatania
w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony, zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi. Nasze
wartosci obejmujg troske o zycie ludzi i stan $rodowiska naturalnego, postepowanie w sposéb
profesjonalny, etyczny i transparentny, oraz ciggte doskonalenie poprzez wykorzystanie réznorodnosci
w celu dostarczenia najlepszych rozwigzan dla klienta.

Jako firma, jestesmy zobowigzani do utrzymywania dobrych relacji z naszymi interesariuszami, co
obejmuje nie tylko klientdw, ale takze pracownikow, dostawcow i spotecznosé. Dgzymy do zapewnienia,
ze nasze dziatania i decyzje sg zgodne z wysokimi standardami etycznymi i prawnymi, aby zbudowacd
trwate zaufanie i lojalno$¢ naszych interesariuszy. JesteSmy otwarci i transparentni w naszych
dziataniach, informujgc naszych interesariuszy o naszych celach i strategiach oraz o postepach w ich
realizacji. Utrzymujemy najwyzsze standardy jakoSciowe naszych ustug, aby zaspokoi¢ potrzeby naszych
klientéw oraz zachowat ich lojalno$¢. Dazymy do zapewnienia, ze nasi pracownicy sg zadowoleni i
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traktowani z szacunkiem, oferujgc im godziwe wynagrodzenia i korzysci oraz umozliwiajgc rozwdj
zawodowy. Staramy sie dziata¢ w sposdb zréwnowazony, dbajgc o Srodowisko i spotecznosé, w ktorej
dziatamy. Przestrzegamy wszelkich przepiséw prawnych i etycznych, aby zabezpieczy¢ interesy naszych
interesariuszy.

Nasze podstawowe wartosci to: wspdtpraca, bezpieczenstwo, szacunek i profesjonalizm.

Jakosé Integralna

Spetnienie

potrzeb Poczucie

bezpieczehstwa

7 Szkolenia

Procedury

Zaufanie

Ciggte
doskonalenie

Satysfakcja

Wiecej na temat wartosci oraz zasad etyki WEGA A znajduje sie w Kodeksie Etyki WEGA A

Kodeks Etyki Wega A - Zatacznik

POZYCJA RYZNKOWA, STRATEGIA BIZNESOWA, MODEL BIZNESOWYCH | tANCUCH
WARTOSCI

Gtéwng gatezia dochodowg spétki Wega A sg ustugi transportowe, realizowane dla czotowych
producentdéw samochoddéw w Europie. Spétka prowadzi dziatania na terenie Europy, z firmami
zarejestrowanymi na terenie Unii Europejskie;.

Firma funkcjonuje w modelu busines to busines (B2B), prowadzgc ustugi transportowe oraz ustugi
zwigzane z czasowym magazynowaniem samochodéw tylko w formie dtugoterminowych kontraktéw z
Klientami biznesowymi. Spétka nie prowadzi sprzedazy bezposrednie ustug do klientéw indywidualnych.

Spoétka prowadzi wspdtprace z innymi dostawcami ustug transportowych, ktérym podzleca realizacje
czesci kontraktéw. Od kilku lat Spotka samodzielnie organizuje dziatalno$é zwigzang z utrzymaniem i
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naprawg floty samochoddéw oraz naczep transportowych, dzieki czemu podniosta sie jakos¢ floty oraz
ekonomicznos¢ kosztéw jej utrzymania.

Ponadto firma outsourcinguje takie procesy jak obstuga kadr i ptac oraz odbiér odpaddw, czy obstuga
celna przewozonych tadunkdw.

Model biznesowy WEGAA koncentruje dziatania firmy na realizacji 5 podstawowych aktywnosci:
- Koncentracja na potrzebach klientéw

- Elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do potrzeb klientéw i zmian w otoczeniu

- Ciggte poszukiwanie innowacji w celu uzyskania konkurencyjnosci

- Efektywna wspdtpraca z partnerami biznesowymi

- Chec utrzymania statego, stabilnego wzrostu organizacji.

INTERESARIUSZE

Poczucie spotfecznej odpowiedzialnosci obliguje nas do wigczania interesariuszy w identyfikacje,
zrozumienie i odpowiadanie na wyzwania i kwestie zréwnowazonego rozwoju, oraz do informowania,
objasniania i przyjecia odpowiedzialnosci wobec interesariuszy za podejmowane decyzje biznesowe,
realizowane dziatania i ich wyniki.

Aby skutecznie wspdtpracowacd z interesariuszami dokonalismy przegladu oraz ich oceny zgodnie ze
Standardem aa1000.

Tabela. Przeglad i ocena interesariuszy Wega A zgodnie ze Standardem AA1000.

METODY ZAANGAZOWANIA

Brak reakcji interesariuszy lub
jedynie zaniepokojenie
interesariuszy wyrazone poprzez
protest, listy, media, strony
internetowe itp.

POZIOM ZAANGAZOWANIA INTERESARIUSZ

Pozostaé biernym - Brak aktywnej

komunikacji Firmy spedycyjne, DPD

Monitorowanie - Komunikacja
jednokierunkowa: interesariusz do
organizacja

Dostawcy produktéw biurowych,
organizacje nadzorujgce, Wtadze i
administracja regionalne, Wtadze i
administracja panstwowe, Lokalne
NGO, Krajowe NGO, Globalne NGO

Sledzenie mediéw i Internetu,
raporty z drugiej reki od innych
interesariuszy, ewentualnie poprzez
ukierunkowane wywiady

IAdwokat

Komunikacja jednokierunkowa:
organizacja do

interesariusza

Kandydaci do pracy, sgsiedzi i
spotecznos¢ lokalna

Nacisk na organy regulacyjne, inne
dziatania rzecznicze za
posrednictwem mediéw
spotecznosciowych, dziatania
lobbingowe

Informowac

komunikacja jednokierunkowa:
organizacja do

interesariuszy, nie ma zaproszenia do
odpowiedzi

Witasciciel

Biuletyny i listy

- Broszury

- Raporty

- Przemowienia, konferencje i
prezentacje publiczne

-strony internetowe
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Transakcja

Ograniczone dwukierunkowe
zaangazowanie: ustalanie i
monitorowanie wynikéw zgodnie z
warunkami

umowy

Dostawcy paliwa do napedzania
samochoddw, Hurtownia paliwa z
Katowic, Warsztaty samochodowe
z polski i innych krajow, Firmy
Spedycyjne DPD

"Partnerstwa publiczno-prywatne"
- Prywatne inicjatywy finansowe

- Udzielanie dotacji

- Marketing przyczynowy.

Konsultacje

Ograniczone dwukierunkowe
zaangazowanie: organizacja zadaje
pytania, interesariusze odpowiadajg

Specjalisci/pracownicy biurowi,
agencje pracy, odbiorcy odpadow
przemystowych, Firma
ochroniarska, Solid Polska,
Wwynajmujgcy pomieszczenia
mieszkalne dla pracownikdw, Biuro
Kadrowe, Wyzsze Uczelnie,
Uniwersytet Kaliski, Organizacje
branzowe, takie jak: Kaliski
Inkubator Przedsiebiorczosci,
Renotruck Szkolenia

Ankiety

- Grupy fokusowe

- Spotkania z wybranymi
interesariuszami

- Spotkania publiczne

- Warsztaty

Negocjuj

Ograniczone dwustronne
zaangazowanie: omowienie
konkretnej

lub szeregu kwestii w celu
osiggniecia konsensusu

Kadra kierownicza, Kierowcy z
Polski, Kierowcy z Ukrainy,

Negocjacje zbiorowe z
pracownikami za posrednictwem
przedstawiciela Zatogi

Zaangazowanie

Dwukierunkowe lub wielokierunkowe
zaangazowanie: uczenie sie po
wszystkich stron, ale interesariusze i
organizacja dziatajg niezaleznie
dziatajg niezaleznie

Klienci, Dostawcy ustug
transportowych

Fora z udziatem wielu interesariuszy
- Panele doradcze

- Procesy budowania konsensusu

- Partycypacyjne procesy decyzyjne
- Grupy fokusowe

- Narzedzia zaangazowania online

Wspétpraca

Dwukierunkowe lub wielokierunkowe
zaangazowanie: wspolne uczenie sie,
podejmowanie decyzji i dziatan

Zarzad

\Wspdlne projekty

- Wspdlne przedsiewziecia

- Partnerstwa

- Inicjatywy z udziatem wielu
zainteresowanych stron

- Platformy wspotpracy online

RYZYKA | SZANSE ESG

(GOV-5)

Ocenilismy ryzyka i szanse jakie wigzg sie z prowadzeniem naszej dziatalnosci.

WozieliSmy pod uwage rézne rodzaje zagrozen i wyzwan, jakich na co dzien doswiadczamy. Na tej
podstawie opracowalismy rejestr ryzyk ESG, czyli spotecznych, srodowiskowych oraz zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi oraz dostosowaniem sie do tych zmian. Uwzgledniono ryzyka wystepujgce
zaleznie od regionu, w ktorym prowadzona jest dziatalnosci Wega A oraz catego jej taricucha wartosci.
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STRATEGIA ESG NA 2024

W roku 2023 kontynuowalismy prace nad dalszym rozwojem i wdrazaniem strategii zréwnowazonego
rozwoju dla Wega A. Realizujgc strategie ESG, zgodng z zasadami zrobwnowazonego rozwoju i dgzgc do
redukgji sladu weglowego, cyklicznie rozwijamy dziatania proekologiczne, w tym: wdrazamy Program
Eco-driving dla kierowcdw, ktérego celem jest pomoc w optymalnym i ekologicznym wykorzystaniu
potencjatu posiadanych pojazdéw, dazymy do ograniczania emisji spalin zgodnie z przepisami norm
EURO6 i minimalnej tadownosci pojazddow. Jednoczesnie stosujemy alternatywne Zrédta energii:
fotowoltaike, pompy ciepta, separatory wody, segregujemy Smieci, zmniejszamy stosowanie papieru na
rzecz  rozwigzan  informatycznych, dazymy do  efektywnego  zuzycia  wody itp.

INFORMACJE OGOLNE
ORGANY ZARZADCZE, tAD KORPORACYINY

(GOV-1)

Zarzad Spotki Wega A

Stawomir Jakubowski - Prezes Zarzgdu
Urszula Jakubowska - Wice Prezes Zarzadu

Robert Raczkiewicz - Prokurent, Dyrektor Zarzadzajgcy
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Struktura Organizacyjna Wega A Sp. z o0.0.

ZARZAD
SEAWOMIR JAKUBOWSKI
URSZULA JAKUBOWSKA
DZIAL ADMINISTRACYJNY DYREKTOR ZARZADZAJACY RADCA PRAWNY
EWA SZABELSKA ROBERT RACZKIEWICZ SEAWOMIR FOLTYNSKI
KADRY | BHP
JUSTYNA PINCZEWSKA-MAZUREK
DZIAL DZIAL DZIAL DZIAL DZIAL KDDNZT]‘;(L]LI DZIAL
HANDLOWY LOGISTYKI TECHNICZNY T FINANSOWY TRANSPORTU JAKOSCI
MICHAL MARIUSZ CEZARY KRZYSZTOF EWA e ANGELIKA
BRUS NEMS JAKUBOWSKI ROZYCKI PIOTROWSKA “"'gl‘l“&’:‘m KOLSKA

MARTA DOMBEK —

DZIAL — __ KSIEGOWOSC SKLAD
SPEDY (]I KALISZ
MONIKA SZYMON
CEBULSKA- RUCZKOWSKI
SZCZOT

FAKTUROWANIE
_ WIOLETTA RA
BOJAKOWSKA — GLIWICE
PRZEMYSEAW
KROL

RA
WRZESNIA
MARCIN
WOJTCZAK

ZAANGAZOWANIE ZARZADU WEGA —A W KWESTIE ESG

Zarzad Wega A byt informowany o wszystkich planowanych i zrealizowanych dziataniach w zakresie ESG
oraz podczas spotkan poswieconych temu tematowi. Cztonkowie Zarzadu oraz kadry kierowniczej
zostali przeszkoleni w zakresie ESG oraz najnowszych wytycznych w zakresie raportowania
pozafinansowego. Odbyto sie 6 spotkan z przedstawicielami Kadry kierowniczej oraz specjalistami
poszczegdlnych dziatéw takich jak: BHP, Dziat Logistyki, Utrzymania floty, HR i IT, w trakcie ktérych
opracowano gtowne zatozenia i cele oraz szczegdtowe plany ich osiggniecia. Dodatkowo odbyty sie dwa
spotkania przygotowujgce zatoge do monitorowania i obliczania sladu weglowego w spoétce. Wszystkie
te dziatania miaty na celu ustrukturyzowanie zespotu ds. ESG, co stanowi pierwszy powazny kroku w
kierunku wdrozenia w petni Strategii i raportowania ESG w Spodtce.

WSPOtPRACA Z EKSPERTAMI ZEWNETRZNYMI | AUDYTY ZEWNETRZNE

Rozpoczelismy wspdtprace z zewnetrznym konsultantem ds. ESG, ktéry przeprowadzit audyt w firmie,
rowniez w formie fizycznej wizyty studyjnej w przedsiebiorstwie. Odbyty sie konsultacje z pracownikami
w celu poznania i zrozumienia kontekstu firmy oraz dotychczasowych warunkdow w niej
funkcjonujacych. Rozpoczeto opracowywanie programu rozwoju kompetencji w zakresie ESG.
Zrealizowano szkolenia dla zatogi w temacie ochrony srodowiska naturalnego oraz kwestii etycznych,
ktére bedg kontynuowane w roku 2024.
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AUDYTY ZEWNETRZNE
Wysoka jakos¢ ustug transportowych Wega A potwierdzajg uzyskane przez Spotke certyfikaty:

e [SO 9001

e 1SO14001

e Najwyzsza Jakos¢ International Quality 2016

e Certyfikat AEO

e Better Visibility Award — nagroda magazynu Automotive Logistics za program BOND

Dodatkowym potwierdzeniem najwyzszej jakosci ustug sg takze listy referencyjne od
zadowolonych kontrahentow i partneréw biznesowych.

Dotychczasowe osiggniecia Wega A w zakresie zrownowazonego rozwoju zostaty ocenione
przez zewnetrzng organizacje certyfikujacg SAQ. W audycie Zrownowazonego Rozwoju SAQ w
2023 roku otrzymalismy bardzo pozytywne wyniki tzn. 100 % - etyka biznesowa, 90 % -
zarzadzanie, 85% -Srodowisko.

Raport z Audytu SAQ - Zatacznik

NALEZYTA STARANNOSC

W naszej dziatalnosci postepujemy zgodnie z wymogami polskiego prawa. Spoétka rozpoczeta
aktualizowanie, opracowywanie i wdrazania proceséw nalezytej starannos$ci due diligence pod katem
etyki, praw cztowieka oraz zréwnowazonego rozwoju. W pierwszej kolejnosci, przeprowadzono badania
istotnosci, ktére pozwolito zidentyfikowac istotne wptywy i ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i
zrownowazonym rozwojem. W kolejnym roku bedziemy kontynuowacé dziatania majgce na celu
opracowania procedur w zakresie due diligence we wszystkich niezbednych obszarach, w formie polityk
tematycznych i odpowiednich procedur. W roku 2023 udato sie wprowadzi¢ zasady nalezytej
starannosci w zakresie Kodeksu Etycznego i praw cztowieka.

ZGODNOSC RAPORTU Z PRAWODASTWEM KRAJOWYM | UNII EUROPEJSKIEJ
ESRS2 (BP-1, BP-2)

Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie z zatozeniami standardu ESRS wydanego przez Komisje
Europejskg w formie rozporzadzenia delegowanego w dniu 31 lipca 2023 r, cho¢ nie zawiera ujawnien
wszystkich zalecanych wskaznikow.

W raporcie nie ma informacji dotyczgcych wtasnosci intelektualnej,know-how lub efektéw innowacji.
Informacje na temat oszacowan fancucha wartosci oraz zrédet niepewnosci oszacowan i wynikéw sg
ujawniane wraz z poszczegdlnymi zakresami tematycznymi Jest to pierwszy raport ESG Spotki Wega A,
opracowany zgodnie z zaleceniami, bez indywidualnych korekt sposobu zbierania danych jak i

prezentowania informacji.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ WEGA A W 2023

E JAK SRODOWISKO NATURALNE (ORAZ SLAD WEGLOWY)
Zarzadzanie Srodowiskowe zgodne z 1SO 14000

W 2023 roku przeprowadzono audyt Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego w
przedsiebiorstwie w zwigzku z kolejng Certyfikacjg I1SO 14001 oraz ISO 9001. Audyt zakonczyt sie
pozytywnym protokotem bez spostrzezen (Sp) i niezgodnosci (Zn) oraz kontynuacjg Certyfikacji na rok

2024.

Aby podniesé swiadomosc i kompetencje pracownikow w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego
prowadzono szkolenia na temat redukcji i sortowania odpadéw, efektywnego uzywania klimatyzacji,

oszczedzania wody oraz innych zrownowazonych praktyk w miejscu pracy.

Bilans Energetyczny

Podejmujemy wyzwanie ograniczenia zapotrzebowania na energie, co ma pozytywny wptyw na zmiany
klimaty oraz wynik finansowy spotki.

W roku 2023 zaczelismy $ledzi¢ i zlicza¢ ile energii potrzebujemy aby zrealizowaé wszystkie nasze
dziatania biznesowe.

Tabela. Bilans energetyczny przedsiebiorstwa

) . E.nergla Olej Olej
Energia Energia cieplna  w
o napedowy — | Benzyna napedowy —
elektryczna | elektryczna | paliwie - oiard silnikowa oiard Suma
- sie¢ | PV olej p. J. y pojazdy [MWh/rok
(MWh/rok (MWh/rok opatowy ciezarowe [MWh/rok osobowe
[MWh/rok [MWh/rok [MWh/rok
288,602 46,550 49,868 20300,778 | 92,402 133,946 20912,146

Na ponizszym rysunku przedstawiono graficzny bilans energetyczny przedsiebiorstwa dla
analizowanego okresu.

Rysunek 11. Bilans energetyczny przedsiebiorstw

Zgodnie z powyzszym bilansem olej napedowy wykorzystywany na potrzeby pojazdéw
ciezarowych stanowi dominujgce paliwo energetyczne, jego zuzycia stanowi 97,08% w ogdlnej sumie
bilansowej. Nastepnie drugi najwiekszym zuzyciem cechuje sie energia elektryczna kupiona od Energa
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Operator S.A — 1,38%. Olej napedowy wykorzystany na potrzeby pojazdéw osobowych stanowi juz
zaledwie 0,64% ogdlnej sumy. Benzyna silnikowa natomiast 0,44%. Udziat oleju opatowego
wykorzystywanego na cele grzewcze to 0,24%. Energia z OZE tj. instalacji PV stanowi najmniejszy udziat
bilansowy wynoszacy 0,22%.

Tak niski udziat paliw kopalnych wykorzystywanych na cele grzewcze zwigzany jest z eksploatacjg pomp
ciepta.

W analizie zauwaza sie, ze w roku bazowym 2023 nie zachodzita koniecznos¢ uzupetniania czynnikow
chtodniczych, a tym samym nie jest konieczne raportowanie wielko$ci emisji zwigzanych z ich ubytkami.

SLAD WEGLOWY

Policzylismy $lad weglowy dziatalnosci Wega A zgodnie z metodyka obliczania wielkos$ci gazow
cieplarnianych standardu (protokotu) GHG, w ramach zakresu 1, zakresu 2 oraz ograniczonego zakresu
3. Dodatkowo dla analizowanego okresu wykonano bilans energetyczny dla nosnikow emisyjnych w
przedsiebiorstwie.

Raport sporzadzono na podstawie danych dotyczgcych zuzycia nos$nikow energii. W celu
wyznaczenia poziomu emisji postuzono sie wskaZnikami emisji gazéw cieplarnianych z baz danych
zbieznych z metodyka GHG, KOBIZE oraz w przypadku energii elektrycznej wskazanych przez dostawce
(Energa Operator S.A).

Wszystkie emisje, dla ktorych dostepne byly szczegdtowe wskazniki przeliczono zgodnie z
protokotem GHG na ekwiwalent dwutlenku wegla CO,e, ktérego poziom uwzgledniat wptyw
raportowanych substancji na powstawanie efektu cieplarnianego. W przypadku baz danych tj. KOBIZE
w raporcie wskazano wielkos$¢ gtéwng emisji zwigzang tylko z dwutlenkiem wegla. Wynika to z faktu, ze
w przypadku ogélnodostepnych wskaznikéw z bazy krajowej KOBIZE nie uwzglednia sie w niej danych
odnosnie emisji dla CH4 oraz N,O. Analogicznie postgpiono w przypadku wskaznikdow emisji dwutlenku
wegla dla dostawcy energii elektrycznej. Dodatkowo w analizie uwzgledniono zatozenia przedstawione
w szostym raporcie IPCC (AR6), ktéry dokonuje oceny globalnego ocieplenia.

Tabela. Zbiorcze podsumowanie wielkos$ci emisji w przedsiebiorstwie - scenariusz |l

7akres Emisja gazéw cieplarnianych | Wskaznik emisji gazéw
[MgCO2e] cieplarnianych [gCO2e/km]

Scope 1 5457,524 927,870

Scope 2 ,Location-based” 197,692 33,611

Scope 2 ,Market-based” 144,092 24,498

Scope 3 1323,934 225,091

Suma ,Location-based” 6 979,150 1186,571

Suma ,Market-based” 6 925,550 1177,459

Wielkos$¢ emisji w 2023 wyniosta dla catego przedsiebiorstwa 6 979,150 MgCO,e w przypadku
metody ,location-based”, a 6 925,550 MgCO,e wedtug metody ,, market-based”.
Przektada sie to odpowiednio na wskazniki emisji gazéw cieplarnianych na poziomie 1 186,571
gCOze/km oraz 1 177,459 gCOse/g.
Firma jest w trakcie opracowania strategii zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych. W roku 2023
rozpoczeto proces obliczanie Sladu weglowego, aby ustali¢ dane bazowe oraz zidentyfikowac obszary
wymagajace interwencji w pierwszej kolejnosci. Zdefiniowano cele redukcji negatywnego wptywu
firmy na Srodowisko naturalne i ludzi, w formie Strategii ESG na rok 2024 oraz w perspektywie Srednio
i dtugoterminowej do roku 2050, ktdre sg zgodne z zatozeniami porozumienia paryskiego, aby
ograniczy¢ globalny wzrost temperatur do 2°C powyzej poziomu sprzed epoki przemystowej i dgzy¢ do
ograniczenia go do 1.5°C.
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Peten Raport Slad Weglowy - GHG Protocol- Zatgcznik
Raport KOBIZE - Zatgcznik nr 2

ODPADY
Rodzaj odpadu Kod opadu llo$é [t]/rok
Zuzyte opony 160103 21.52
Inne niewymienione odpady 16 01 99 0.174
Tworzywa sztuczne 160119 0.083
Filtry olejowe 16 01 07* 0.151
Sorbenty, materiaty filtracyjne 1502 02* 0.029
Baterie i akumulatory otowiowe 16 06 01* 0.81
Zelazo i Stal 17 04 05 0.92
Zelazo i stal 17 04 05 0.12
zuzyte urzqdzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16
0213 1602 14 0.56
Opakowania z papieru i tektury 150101 0.06
Zelazo i stal 17 04 05 0.12
Inne oleje silnikowe 13 02 08* 1.04

Raport BDO Zatacznik nr 3

WODA
Zuzycie wody 1548 m3
llog¢ éciekow 1377 m3
BIOROZNORODNOSC

Dziatalnos¢ Wega A ma ograniczony bezposredni wptyw na biordznorodnosé. Mimo to firma wspiera
dziatania stuzgce odbudowie réznorodnosci w formie nasadzen. Juz w roku 2019 Spétka byta sponsorem
16 Magnolii, zrealizowanych przy al. Wolnosci w Kaliszu. Nasze drzewka z roku na rok stajg sie wieksze
i piekniejsze.

https://www.kalisz.pl/dla-mieszkanca/galeria/aleja-magnoliowa-zdobi-kalisz,91
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S JAK CZLOWIEK (PRACOWNIK, KLIENT, SASIAD)

LUDZIE W WEGA A

liczba oséb  |%
tgczna liczba pracownikéw 194 100%
Zatrudnieni na podstawie - UMOWA O PRACE 177 91,2%
Zatrudnieni na podstawie - UMOWA ZLECENIE 117 3,8%
Zatrudnione - KOBIETY 32 16,5%
o . . 162
Zatrudnieni - MEZCZYZNI 83,5%
3
Osoby z niepetnosprawnosciami 1,5%
10
Osoby z grup mniejszosciowych 5,2%
Odsetek kobiet w Zarzadzie 1k. 33,0%
4 kobi 11
Odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach kierowniczych ob.|ety/ 36,4%
stanowisk
ZATRUDNIENIE W WEGA A
: ) osoby
Rekrutacja - osoby zatrudnione w 2023 roku 85
4 . . . osoby
Fluktuacja - osoby, ktore zakonczyty wspodtprace w 2023 roku 21
Rotacja zatrudnienia - DOBROWOLNA 10,94 odsetek
Rotacja zatrudnienia - PRZYMUSOWA 0 odsetek

DZIAtANIA NA RZECZ PRACOWNIKOW
PRAWA CZtOWIEKA

Wega A wdrozyta polityke poszanowania praw cztowieka oraz zaktualizowata dotychczasowy Kodeks
Etyczny Spodtki oraz Kodeks Etyczny Dostawcy. Nowy Kodeks Etyczny zawiera zapisy uznajgce
miedzynarodowe standardy i normy prawne dotyczace praw cztowieka, ktére firma zobowigzuje sie

przestrzegac, takie jak:

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych stanowigce zbiér rekomendacji dot.
odpowiedzialnej dziatalnosci biznesu w kontekécie globalnym, w tym w zakresie praw
cztowieka, zatrudnienia i relacji z pracownikami, srodowiska, korupcji i tapownictwa, ochrony
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konsumentéw, badan naukowych i rozwoju technologii, konkurencji i podatkéw (OECD,
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (2011).

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka zawierajace zbidr zasad dotyczacych
przestrzegania praw cztowieka (ONZ. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.
(2011). https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr en.pdf)

- Osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) okreslajacych
prawa cztowieka i prawa pracownicze, ktorych firmy powinny przestrzegaé, w tym prawo do
zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych, prawo do niedyskryminacji, eliminacja niewolnictwa i
pracy Przymusowej oraz pracy dzieci (MOP, Podstawowe konwencje.
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--En/index.htm)

- Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, w sktad ktérej wchodzi 5 najwazniejszych
dokumentéw ONZ: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych wraz z protokotami dodatkowymi w sprawie zawiadomien
indywidualnych i w sprawie kary $mierci oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych (ONZ. Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka. (1948)
https://www.ohchr.org/documents/publications/compilation1.len.pdf)

- 10 Zasad dotyczacych praw cztowieka, United Nations Global Compact.

Polityka dotyczgca ochrony Praw cztowieka, zawarta w Kodeksie Etyki Wega A obejmuje réwniez
dostawcéw i partnerdow biznesowych.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJACI

W Wega A nie sg utworzone zwigzki zawodowe. Aby zagwarantowac pracownikom odpowiednie prawo
do wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji, w Spotce powotano formalnego przedstawiciela pracownikéw,
ktéry reprezentuje 100% zatrudnionych we wszystkich lokalizacjach.

Kierowcy, powotali swdj zespdt do reprezentowania ich intereséw i proponowania zmian w kwestii
prowadzenia firmy i pracy w niej do kierownika Dziatu Kontroli Transportu i lub bezposrednio do
Zarzadu.

ZESPOL DS. ETYKI

W Wega A funkcjonuje Zespdt ds. Etyki ztozony z minimum trzech pracownikow wyrdzniajacych sie
znajomoscia firmy, autorytetem wsréd kolegdw i kolezanek oraz nieposzlakowang opinig. W skfad
Zespotu wchodzi jedna osoba wskazana przez Dyrekcje firmy oraz dwie osoby wybrane w drodze
gtosowania przez catg zatoge. Kadencja kazdego z cztonkdédw zespotu trwa dwa lata i moze byc
odnawiana. Praca w zespole taczy sie z dotychczasowymi obowigzkami kazdego z cztonkdw. Cztonkowie
Zespotu odpowiadajg za swojg prace bezposrednio przez Prezesem Zarzadu i do niego raportujg w cyklu
kwartalnym wyniki swoich dziatan.

Do gtéwnych zadan Zespotu ds. etyki naleza:

e Promowanie kultury etyki i postepowania zgodnie z jej zasadami

e Wyjasnianie wszelkich kwestii zwigzanych ze stosowaniem Kodeksu Etyki

e Dbanie o wdrozenie nowych pracownikéw w zasady postepowania zgodne z Kodeksem Etyki
e QOrganizacja okresowych szkolen i warsztatéw z zakresu etyki biznesu
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e \Wsparcie menedzeréw w rozwigzywaniu sytuacji konfliktu intereséw

e Pomoc zainteresowanym w wyjasnianiu watpliwosci etycznych oraz przy wyborze wtasciwe;j
Sciezki postepowania w sytuacjach dylematu etycznego, rozumianego jako koniecznos¢ wyboru
miedzy réznymi, istotnymi dla danej osoby wartosciami

e Analiza zgtoszen dotyczacych naruszen zasad etycznych w firmie i nadzor nad realizacja
procedury nalezytej starannosci i ewentualnymi dziataniami zapobiegawczymi i naprawczymi

e Ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenia przed dziataniami odwetowymi

e Monitorowanie skutecznosci funkcjonowania Kodeksu Etyki i przygotowywanie ewentualnych
rekomendacji dla jego aktualizacji.

Wskazniki dotyczgce kwestii etycznych

liczba pracownikow przeszkolonych w zakresie etyki 61 osoby

liczba zgtoszonych przypadkdw naruszer: etyki biznesowe; 0 osoby

liczba potwierdzonych incydentéw korupcyjnych 0 incydenty

liczba potwierdzonych incydentéw bezpieczeristwa informacji [0 incydenty

odsetek docelowych dostawcédw, ktdrzy podpisali kodeks 36 % ogdtu dostawcow
postepowania dostawcy

odsetek docelowych dostawcow z umowami zawierajgcymi . ) )
klauzule dotyczace wymagarn w zakresie $rodowiska, pracy i praw|0 % 0gotu dostawcow
cztowieka

odsetek docelowych dostawcdw, ktérzy przeszli ocene ESG 0 % ogdtu dostawcow
odsetek wybranych dostawcow, ktorzy przeszli audyt ESG na 0 % ogdtu dostawcow
miejscu

procent lub liczba wszystkich kupujacych, ktorzy przeszli szkolenieO % ogdtu kupujacych

w zakresie zrownowazonych zakupow

liczba wyrokéw sgdowych przeciwko organizacji. 0 wyroki
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Odsetek pracownikéw przez Komisje do spraw zdrowia i bezpieczenstwa 100 % ogotu pracownikéw, we
kierownictwa i pracownikow wszystkich lokalizacjach

48 500 |dniw 2023 roku
Liczba planowanych dni roboczych (cata firma)

48 500 [dniw 2023 roku
taczna liczba przepracowanych dni (w catej firmie)

164 dni
Dni utraconej pracy z powodu wypadkdw
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dni utraconej pracy na
jednostke czasu (np. na 100
000 przepracowanych
0,0034 [godzin) w 2023
Dni utraconej pracy na jednostke czasu
Wypadki $miertelne wsrdd pracownikdéw wiasnych i nadzorowanych 0 liczba
Urazy wsrdéd pracownikow wtasnych i nadzorowanych 2 liczba
catkowita liczba wypadkow
powodujgcych utrate czasu
\Wskaznik czestotliwosci wypadkéw pracy] x [1 000
000/catkowita liczba
5,1546 |przepracowanych godzin
liczba dni straconych z
Wskaznik ciezkosci wypadku powodu urazéw
x[1000/catkowita liczba
0,4227  |przepracowanych godzin
t3aczna liczba dni straconych
Wskaznik absencji z.powodu , .
nieobecnosci/taczna liczba
planowanych dni roboczych
0,0443  |x 100
SWIADCZENIA SPOLECZNE
racownicy otrzymujacy swiadczenia spoteczne 100 % 0gotu
P Y ymuacy P pracownikow
pracownicy otrzymujacy dodatkowe Swiadczenia na zycie i/lub zdrowie - 3970 % ogotu
doptata do dodatkowej opieki medycznej w Luxmed ’ pracownikéw
SZKOLENIA | ROZWOJ PRACOWNIKOW
taczna liczba szkoler BHP podstawowych dla pracownikéw 78 osoby
taczna liczba szkolen BHP okresowych dla pracownikéw 11 osoby
% ogdtu pracownikéw we wszystkich lokalizacjach, ktorzy przeszli 1 % ogdtu
szkolenie zwigzane z karierg lub kompetencjami zawodowymi pracownikéw
% ogdtu pracownikdw we wszystkich lokalizacjach, ktérzy przeszli 10 % ogdtu
szkolenie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem i ESG pracownikéw
% ogdtu pracownikéw we wszystkich lokalizacjach, ktorzy przeszli .
. . . . 10 % ogotu
szkolenie zwigzane z ochrong $srodowiska naturalnego o
pracownikéw
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WYNAGRODZENIA ZA NADGODZINY

Wyptacanie za dodatkowe lub nietypowe godziny pracy sg wyptacane zgodnie z umowa.

DZIAtANIA NA RZECZ SPOtECZNOSCI LOKALNEJ

STOWARZYSZENIA BRANZOWE

Jestesmy aktywnym cztonkiem Stowarzyszenia Pracodawcdow Transport Logistyka Polska
https://tlp.org.pl/

JesteSmy cztonkiem Polskiej I1zby Spedycji i Logistyki (PISIL) - https://pisil.pl/
WSPOLPRACA Z OSRODKAMI NAUKOWYMI | EDUKACYJNYMI

Od 2023 bylismy Patronem Merytorycznym nad Il edycjag Ogdlnopolska Olimpiadg Logistyczng
organizowang przez Wyzszg Szkote Logistyki i Transportu z Wroctawia i wspdtfinansowang przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki www.olimpiadalogistyczna.mwsl.eu

Celem wydarzenia jest rozwijanie wsrdd mtodziezy zainteresowania logistykg oraz pogtebianie wiedzy i
umiejetnosci z obszaru logistyki i transportu, a takze kontynuowanie ksztatcenia na kierunkach studiow
z obszaru branzy TSL.

Jako leader w branzy TSL wspdéttworzylismy pytania dla uczestnikdéw oraz ocenialismy wyniki i prace.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Pracownicy Wega A regularnie oddajg krew, wspierajgc akcje krwiodawstwa.

SPONSORING | FILANTROPIA

Angazujemy sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, wspierajgc wydarzenia kulturalne.
Sponsoring wydarzen:
"Festiwal Pieczonego Ziemniaka" - 29 wrzesnia 2023r.
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G JAK tAD ORGANIZACYJNY

W roku 2023 dokonalismy przegladu i aktualizacji podstawowych dokumentéw tadu organizacyjnego,
w szczegolnosci Kodeksu Etycznego, polityki dotyczgcej antykorupcji, antymobbingu i zapobiegania
dyskryminacji oraz wyeliminowania pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

Uzupetnilismy polityki o element gwarantujgcy funkcjonowanie organizacji na zasadach nalezytej
starannosci w kwestiach etycznych we wszystkich obszarach dziatan biznesowych, rowniez w relacjach
z dostawcami zgodnie z obowigzujgcym prawem i zaleceniami organizacji miedzynarodowych.

Opracowano Strategie ESG, w ktorej okreslono cele krétko, srednio - do 2030 i dtugo okresowe- do
2050, zgodnie z Zasadami ISO 26000.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | BEZPIECZENSTWO W SIECI

Zapewniam wszystkim naszym interesariuszom ochrone prywatnosci danych osobowych, co jest
podstawowym prawem kazdego cztowieka. Dziatamy zgodnie z regulacjami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i ochrony prywatnosci danych oraz najlepszymi praktykami w tym zakresie.
Zapewniamy bezpieczenstwo danych dzieki zastosowaniu odpowiednich rozwigzan IT oraz statej
kontroli uzywanych systemow i strony www oraz innych ryzyk zwigzanych z wyciekami, kradziezg lub
utratg danych.

Liczba potwierdzonych incydentdéw bezpieczenstwa informac;ji 0 incydentéw
Liczba incydentu utraty danych osobowych 0 incydentow
Liczba prob wtamania do systemu IT 0 incydentow
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