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LIST PREZESA

Szanowni Paristwo,

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Wega A Sp. 2 0.0. jest jedng 2 wiodqcych firm w Polsce, ktére tworzg
historie, teraZniejsrodd i przysziose branzy TSL w Polsce.

Od blisko 36 lat rozwijamy rynek logistyczny sektora Automotive w Polsce i Eurgpie.

Zrownowazony rozwdj, dbatosc o srodowisko naturaine oraz transparentnosé dzigtan Stanowig
fundament, na ktérym budujerny naszq firme od lat. PW Wego A Sp. 2 0.0. od poczgtku swofej
dziatalnosei kiadzie duzy nacisk na dostarczanie najwyzszej jakosci ustug w zakresie transportu,
fmagazynowania | 2arzqdzania placomi fabryczaymi dla branzy Automotive.

terenie cafej Europy.

£ dumg prezentujemy drugi w historii firmy raport opisujgcy nasz wplyw na srodowisko, spofeczeristwo
oraz fad korporacyjny (ESG). lestesmy dumni, ze i w tym przypadku jestesmy liderem, ktory wytycza
sciezki dla konkurencyjn vch firm,

firma wypetnia nie tylko wylyczone zofoenia biznesowe, ale takse najwyisze stondardy z zakresy
dbanig o Srodowisko, otaczajgeq nas spofecznosde, naszych procownikéw, klientdw orgz dostawcd w.

Prezentacja roportu ma miejsce w kolejnym roku, w ktorym swiat nadal boryka sie z problemami
faricucho dostaw, PW Wega A Sp. 2 0.0. jest Jego swiadomym ogniwem, ktdre kolejny rok z rzedu
notuje rekordowy wzrost dokananych operaci, przychodéw oraz Srodkdw 20inwestowanych

w Zrownowazony rozwoy.

Gfdwne zagadnienia, ktdre porusza niniejszy raport to:
Ochrona Srodowiska

W obliczu globalnych wyzwars 2wigzanych ze zmignami klimatyczaymi, podjeliimy szereg inicjatyw
majqcych na celu minimalizacje naszego $ladu weglowego. W ubieglym roku kontynuowalismy
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Spofeczna Odpowiedzialnosc

Nasza firma to nie tylko park maszynowy | technologie, ale przede wszystkim fudzle. Stawiamy na
bezpieczenistwo | ustawiczny rozwoj naszych pracownikow, oferujgc im specjalistyczne kursy

i szkolenia, programy zdrowotne oraz przyjozne warunki pracy.

W 2024 roku realizowali$my liczne dziafania na rzecz lokalnych spofecznosci, wspierajgc inicjatywy
edukacyjne | charytatywne. Nasze zoangazowanie spoteczne jest fundamentalnym elementem naszej
dziotalnoscl.

tad Korporacyjny

W PW Wega A wierzymy, 2e transparentnosd | etyka w zarzqdzaniu sq kluczowe dla
dlugoterminowego sukcesu. Nosze praktyki zarzqdzania sq zgodne najwyiszymi standardami,
a procesy decyzyjne sq prejrzyste i 2godne 2 obowigzujgeymi regulacjomi. Dazymy do ciggtego
doskonalenio naszych procedur, aby sprostac oczekiwaniom naszych interesariuszy.

Wyzwania i Plany na Przyszlosc

W nadchodzqeych lotach zamierzamy kontynuowad nasze dziatania na rzecz zrdwnawazonego
rozwoju, stawiajgc czola nowym wyzwariom | realizujgc ambitne cele. Wierzymy, Ze nosze
zaangatowanie w ESG przyniesie wymierne pozytywne korzysci érodowisku | spofeczenstwu i
jednoczesnie wzmaocni noszq pozycje lidera w branzy logistyczngj.

Dziekujemy Panstwu za zaufanie | wsparcie. Razem mozemy budowat lepsza preysziose dia nas
wszystkich.

Z wyrazami szacunku

/ kil

Staworbir Jokubowski
Prezes Zorzqdu PW Wega A 5p. 2 0. 0.
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2. WEGA-ASP.Z 0.0.

KIM JESTESMY

WEGA-A to wiodacy operator logistyczny w branzy motoryzacyjnej w Europie Srudkuwo-Wschndn{ej.
Dziatamy jako polska firma rodzinna z sukcesem od 1989r.t). od 36 lat.

Specjalizujemy sie w projektach logistycznych dla brangy automotive, transportujemy pojazdy
bezposrednio z fabryk, portéw i z placéw. $wiadczymy ustugi skladowania pojazdéw, ustugi celne, ustugi
PDI oraz Releasing Agency.

POZYCIA RYZNKOWA

SBM-1 STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSC]

lestesmy statym, diugoterminowym kontraktowym partnerem dla $wiatowych producentéw
samochodow: Volkswagen, MAN, SEAT, Iveco, Stellantis, Mercedes-Benz, BMW, FORD oraz dia
liczacych sig na rynku klientdw z Francjl, Wegier, Litwy, totwy, Czech, Serbii.

W 2024 przejechalismy tcznie 5.501.853 km.

MISJA

Jako dostawca logistyczny, stac sie w petni zintegrowanym ogniwem faficucha dostaw producentdw
samochodéw, Dziataé na najwyiszym poziomie jakosci, bezpieczeristwa i etyki, aby zapewnic dostawe
pojazdu w idealnym stanie do wyjatkowego klienta.

WARTOSCI

Nasze wartosci stanowia podstawe postepowania w relacjach biznesowych i nakianiajg nas do dziatania
w sposoh odpowiedzialny i zréwnowazony, zgodny z najwyiszymi standardami etycznymi. Nasze
wartosci obejmujg troske o #ycie ludzi i stan Srodowiska naturalnego, postgpowanie w sposdb
profesjonalny, etyczny | transparentny, oraz ciggte doskonalenie poprzez wykorzystanie réznorodnodci
w celu dostarczenia najlepszych rozwigzan dla klienta,

Jako firma, jesteémy zobowigzani do utrzymywania dobrych relacji z naszymi interesariuszami, co
obejmuje nie tylko klientéw, ale takze pracownikow, dostawcow i spotecznodé. Dazymy do zapewnienia,
22 nasze dziatania | decyzje s3 zgodne z wysokimi standardami etycznymi i prawnymi, aby zbudowad
trwate zaufanie | lojalnodé naszych interesariuszy. Jesteémy otwarci | transparentni w naszych
dziataniach, informujac naszych interesariuszy o naszych celach i strateglach oraz o postepach w ich
realizacji. Utrzymujemy najwyzsze standardy jakoéciowe naszych ustug, aby zaspokoi¢ potrzeby naszych
klientéw oraz zachowat ich lojalnosc. Dgzymy do zapewnienia, ze nasi pracownicy sg zadowaleni i
traktowani z szacunkiem, oferujge im godziwe wynagrodzenia | korzysel oraz umozliwiajac rozwdj

h
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zawodowy. Staramy sie dziatal w sposdb zrownowazony, dbajac o $rodowisko i spotecznose, w ktorej
dziatamy. Przestrzegamy wszelkich przepisow prawnych i etycznych, aby zabezpieczy€ interesy naszych
interesariuszy.

Jest wiele podstaw, na ktérych budujemy stale wzmacniajacy sie potencjat firmy.
Ludzie — $wiadomi tego co robig, zmotywowani i dobrze czujgcy sig ze sobj.
Pomyst — spos6b na mechanizm rozwoju biznesu. Unikalny | dajacy sig skalowat.
Marka — budowana 2 zapatem | wytrwale przez lata.

Zasoby — nawet najlepszy pomysl | zespot muszg staé na solidnym gruncie.

Czas — trwanie i rozwdj, nieprzerwanie od prawie trzydziestu lat.

Nasze podstawowe wartoéci to: wspdtpraca, bezpieczeristwo, szacu nek | profesjonalizm.

pakaid Intngraing

Wiece| na temat wartodcl oraz zasad etykl WEGA-A znajduje sig w kodeksie Etyki WEGA-A

STRATEGIA BIZNESOWA

Gléwna gatezia dochodowg spdtki Wega-a sq ustugi transportowe, realizowane dla czolowych
producentéw samochodéw w Europie. Spotka prowadzi dziatania na terenie Europy, 2 firmami
zarejestrowanymi na terenie Unii Europe|skie]j.

MODEL BIZNESOWY

Firma funkcjonuje w modelu busines to busines (B28B), prowadzac ustugl transportowe araz ustugi
zwigzane z czasowym magazynowaniem sam ochodéw tylko w formie diugoterminowych ko ntraktdw z
klientami biznesowymi. Spétka nie prowadzi sprzedazy bezpoérednie ustug do klientdw indywidualnych.

Model biznesowy Wega-a koncentruje dziatania firmy na realizacji 5 podstawowych aktywnodci:
- Koncentracja na potrzebach klientdw

- Elastyczno$é w dostosowywaniu sie do potrzeb klientéw | zmian w otoczeniu

. Ciagte poszukiwanie innowacji w celu uzyskania konkurencyjnosci

- Efektywna wspdtpraca z partnerami biznesowymi

- Chet utrzymania statego, stabilnego wzrostu organizacji.

#
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+ANCUCH WARTOSCI

Spotka prowadzi wspélprace z innymi dostawcami ustu
czgsci kontraktéw. Od kilku lat Spétka samodzielnie organizuje dzialalnoéé rwigzana z utrzymaniem
| naprawg floty samochodéw oraz naczep transportowych, dzieki czemu podniosta sig jakoéé floty oraz
ekonamicznosé kosztdw jej utrzymania. Ponadto firma outsourcinguje takie procesy jak obstuga kadr i

ptac oraz odbidr odpadéw, czy obstuga celna przewoionych tadunkow,

ORGANY ZARZADCZE, tAD KORPO RACYINY
GOV-1 ROLA ORGANOW ADMINISTRUIACYCH, ZARZADZAIACYCH | NADZORCZYCH

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe , Wega A” Spétka z 0.0,

kapitafem. Posiada 2 osobowy Zarzyd:

Prezes Zarzgdu — Stawomir Jakubowski
Wiceprezes Zarzadu — Urszula Jakubowska
Prokurent, Dyrektor Zarzadzajacy - Robert Raczkiewicz

FLELAL NINMEN I TR %
ENLA 32 HERsE 3

LAREAD

SEAWONHR PARK 1By skl
RIS AR SE 5

I

DVEEET O AR ADA iy
OIS T BT Y

l

g transportowych, ktérym podzleca realizacje

jest firmg rodzinng wylacznie z polskim

FULBLA PRAM Y
S OMIE PO YA

FUSRTYN A FRCEE WA ML e

CLUERE T

B e
R LLIE mii [T [EEATH “”:I [EELAE
HANDILEA LGRSV TECHAL NS i FIN ARSI Y b AR
o AN LAY [ e — [y TRANSFOIETT T B
B Ll [RLEL R ETR] [T T iy AR O
L IRFE
[eElak WL G
SFEMCH
-

:

Struktura Organizacyina Wega-a 5p. 2 0.0,

Preedsigbiorstwo Wielobranbows WEGHA A* Sp. 2 o0, wl Obosown
NP 618-100-36-43. REGOM: 750459354, htt
e Paree Vroanana e v 4 Bropacks M0 nk prpes e Py

WA i oo A m
AHAATHY
L URTS_ TR

SKILAD
CETTEE]
Al
A
—_—
L1
LLIACE
FRIT AT N
kMo

(L]
L FIRTNTY
LU TELY
Al i

-4, 62-600 Kakiz telefon + 4LEZ TER 11 00, lax +S5.83 748 11 19

piwvewega-a.pl emall wegaagwega-a.pl

wernania i el Dongeeba tery Leajmegs Re et iy e B e (CH | ORGP



WEGA\

Auomotee Logitics

ZAANGAZOWANIE ZARZADU W KWESTIE ESG

GOV-2 INFORMACIE ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIEM

GOV-5 ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWMETRZNE NAD SPRAWOZDAWCZOSCIA W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGD
ROZWOIU

e Zarzad Wega-a jest inicjatorem dziatari na rzecz zrownowazonego rozwoju. Prowadzono
dziatania w zakresie ESG oraz najnowszych wytycznych dotyczacych raportowania
pozafinansowego.

s Kontynuowano monitorowanie i obliczenia édladu weglowego powstajgcego w wyniku
prowadzonej dziatalnosci.

e QOgraniczanie negatywnego wplywu na érodowisko naturalne bylo wainym aspektem w
toczacych sig dziataniach zwigzanych z rozwojem Wega-a. W szczegolnosci dotyczy to ryzyka
zwiazanego z powodziami biyskawicznymi oraz koniecznodcia zwiekszenia retencji terendw
wykorzystywanych do prowadzone] dziatalnosci.

WSPOLPRACA Z EKSPERTAMI ZEWNETRZNYMI | AUDYTY ZEWNETRZNE W
ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

e Kontynuowano wspéiprace z zewnetrznym konsultantem ds. ESG, ktdry audytowat planowane
dziatania biznesowe Wega-a w zakresie zrownowazonego rozwoju i ESG oraz specjalisty ds.
wyliczania $ladu weglowego i dekarbonizacji.

s Odbyly sie konsultacje z ekspertami w zakresie rozbudowy Infrastruktury firmy, np. w zakresie
zwiekszenia retencji, obnizajace ryzyko wystaplenia powodzi blyskawicznych | lokalnych
podtopieri.

e Prowadzono szkolenia diz zalogi w temacie ochrony Srodowiska naturalnego oraz kwestli
etycznych.

AUDYTY ZEWNETRZNE

r T
‘Hﬂlﬂir'unm

- ecovadis

AT Eating

JUL 2024
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Wysoka jakos¢ ustug transportowych Wega-a, rownie: w zakresie ZréWNowWazonego rozwoju
potwierdzajg uzyskane przez Spotke certyfikaty:

= |50 9001, 1S014001

¢ Brgzowy Medal Ecovadis

* Audyt Zréwnowazonego Rozwoju SAQ
* Certyfikat AED

* FEuropejska nagroda: Better Visibility

ZGODNOSC RAPORTU Z PRAWODASTWEM KRAJOWYM | UNII EUROPEJSKIE)

BP-1 DGULNA PODSTAWA SPORZADZANIA DEWIADCZEN DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU
BF-2 LUAWNIANIE INFORMACIH W ODNIESIENIU DO SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSC]

Miniejszy raport zostal przygotowany godnie z zalozeniami standardu ESRS wydanego prrez Komisje
Europejska w formie rozporzgdzenia delegowanego w dniu 31 lipca 2023 r, chodé nie zawiera wiynikdw
peinej analizy podwéjnej istotnodel oraz ujawnien wszystkich zalecanych wskaznikdw.

W raporcie nie ma informacji dotyczacyeh wlasnodci intelektualnej, know-how lub efektow Innowacji,

NALEZYTA STARANNOSC W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

GOV-4 DSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTE STARANNDSCH

Postepujemy zgodnie z wymogami polskiego prawa oraz dobrymi praktykami biznesowymi. Spétka
aktualizuje plany i dziatania biznesowe, tak aby zachowaé WYMOEI naleiytej starannoéci w zakresie

dziatari na rzecz ZrGWNOWaZONEED rozwoju, ochrony érodowiska naturalnego oraz poszanowania praw
cztowieka wszystkich interesariuszy.

\

HTMWEWWMHW.WFGA A*Sp, 1 ouo, ul Obasown A6-400, 62-B00 Kalisz; 1ol o & K067 708 11 00, fax +48A2 768 11 18

NiP: 618-100-36-42, REGON: 150459354 it rwiveniegs-a pl emalil; aapwega-a.pl
b P i A mrmmmwwmmﬂﬂtwm'@ 7y i “g..,.-.-.‘ 4 ‘p T = =T




WEGA\

Autamdative Logntics

POLITYKI W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU

MDR-P POLITYEI PRZYIETE W CELU ZARZADZANLA ISTOTNYMI KWESTIAMI ZWIAZANYMI ZE TROWNOWATONYM ROZWOIEM

Driatalnoéé spétki Wega-2 okredlona jest poprzez przyjete paolityki, pkreslajgce funkcjonowanie
organizacji na zasadach naleiyte| staranncéci, godnie z obowigzujgcym prawem | zaleceniami
organizacji miedzynarodowych, w kwestiach ochrony $rodowiska naturainego, zmian klimatu oraz
kwestii etycznych we wszystkich obszarach dziatan biznesowych, rdwniez w relacjach z dostawcami.

POLITYKI | KODEKSY:

Kodeks Etyki Wega-a Sp. Z0.0.

Regulamin Pracy Wega-a Sp. £ 0.0

Regulamin Wynagrodzenia Wega-a 5p. Z0.0.

Polityka Srodowiskowa Wega-a Sp. Z 0.0

Palityka Antykorupcyjna | Ochrony Sygnalistow Wega-a 5p. Z 0.0.
Polityka Wyboru | Oceny Dostawcéw Wega-a 5p. 20.0.

#
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3. INTERESARIUSZE

=8M-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Znajomoéé interesariuszy jest kluczowa dla sukcesu naszej organizacji, poniewaz pozwala efektywniej
zarzgdzac relacjami, angatowaé wladciwe osoby | budowaéd wsparcie dla naszych dzialar. Pozwala to
réwniez na lepsze zrozumienie oczekiwan i potrzeb réznych grup interesariuszy, co prowadzi do
bardziej efektywnego planowania, realizacji | osiggania celéw.

Poczucie spolecznej odpowiedzialnodci obliguje nas do identyfikacji, zrozumienia | odpowiedzi na
potrzeby interesariuszy w prowadzonych przez nas dziataniach biznesowych.

Interesariusze

I
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4. RYZYKA | SZANSE ESG

SAM-3 ISTOTMHE WRLYWY, RYZYKA | SZANSE 2WIAZANE Z ESG
IRO-1 OPIS PROCESU StUZACEGO DO IDENTYEIKACH | OCENY ISTOTNYCH WREYWOW, RYZYK | SZANS

Oceniliémy ryzyka i szanse, jakie wigig sig z prowadzeniem dziatalnosci Wega-a. Weielismy pod
uwage roine rodzaje zagrozer i wyzwan, jakich na co dzier doswiadczamy. Na tej podstawie
opracowaliémy rejestr ryzyk ESG, czyli spotecznych, srodowiskowych oraz zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi oraz dostosowaniem sig do tych zmian.

Dziatalnoéé Wega-a ma najwiekszy negatywny wplyw na srodowisko naturalne oraz klimat
poprzez emisje z transportu oraz zmniejszong retencje gruntu. Wzrost temperatury majgcy
wptyw na warunki pracy oraz infrastrukture, jak réwniez powodzie blyskawiczne to
najwatniejsze potencjalne ryzyka zmian klimatu.

5. STRATEGIA ESG NA 2024

Szczegdlowy plan dziatarh Spétki w zakresie zréwnowaonego rozwoju okreslono w Strategii ESG 2024
Wega-a, ktdra zaklada ograniczenie negatywnego wplywu na 4rodowisko naturalne oraz dostosowanie
sie do zmiany klimatu, gléwnie poprzez zwigkszenie wykorzystania biopaliw, inwestycje w odnawialne
#radia energii oraz rozwoj matej retencii.

#
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6. ZROWNOWAZONY ROZWO) WEGAA W 2024

6.1. E JAK SRODOWISKO NATURALNE

W roku 2024 kontynuowaliémy prace nad dalszym rozwojem i wdrazaniem strategii zréwnowazonego
rozwoju dia Wega-a. Realizujac strategie ESG, zgodng z zasadami ZréWNowazonego rozwoju i dazac do
redukcji dladu wgglowego, cyklicznie rozwijamy dziatania proekologiczne, w tym: wdrazamy Program
Eco-driving dlz kierowcdw, ktorego celem jest pomoc w optymalnym | ekologicznym wykorzystaniu
potencialu pesiadanych pojazdéw, dazymy do ograniczania emisji spalin zgodnie z przepisami norm
EUROS i minimalne] tadownoéci pojazdéw. Jednoczeénie stosujemy alternatywne #rodia energii:
fotowoltaike, pompy ciepta, separatory wody, segregujemy $mieci, 2m niejszamy stosowanie papieru na
rzecz rozwigzan informatycznych, dazymy do efektywnego zuiycia wody itp.

ZARZADZANIE SRODOWISKOWE ZGODNE Z ISO 14000

W 2024 roku przeprowadzono audyt Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Smdﬂwisknwegu 15014001
oraz 150 9001, ktéry zakoriczyl si¢ pozytywnym protokotem bes spostrzelert  (Sp)
I niezgodnosci (2n) oraz kontynuacja Certyfikacji na rok 202s.

BILANS ENERGETYCZNY

Fodejmujemy wyzwanie Ograniczenia zapotrzebowania na energig, co ma pozytywny wptyw na
Zmiany klimatu oraz wynik finansowy spétki,

BILANS ENERGETYCZNY WEGA A 2024

EMERGIA
AEE R g LT
s

D NAFEDOANY - FOUATDY
FOIOSTALS %

CRED N APEDNWY - B Az ¢ PR AR
[

Enerpi Olej napedowy — | Olej napedowy -
mﬂezrsla pojazdy pozostale Suma
Ehrmwn;:uﬁﬂ Cigearows pojazdy [MWh/rok]
[MWh/rok] [MWhrok]
282,523 19 351,541 572,509 20 206,573

Prmlebh:tml'ﬂﬂulnhhuemn A°Sp, 2 oo, ul Obopown 38-40, 62-800 Kadis
NP 50 8- 100- 3642, REGON- 2504
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SLAD WEGLOWY

Policzyliémy §lad weglowy dziatalnosci Wega-a zgodnie z metodyka obliczania wielkosci gazow
cieplarnianych standardu (protokotu) GHG, w ramach zakresu 1, zakresu 2 oraz ograniczonego zakresu
3. Raport sporzadzono na podstawie danych dotyczgeych 2ufycia nosnikow energii.

W celu wyznaczenia poziomu emisji postuzono sig wskainikami emisji gazow cieplarnianych
z baz danych zbieznych z metodykg GHG, KOBIZE oraz w przypadku energii elektryczne) wskazanych
przez dostawce (Energa Operator S.A). W analizie uwzglgdniono zatotenia przedstawione w szostym
raporcie |PCC (ARB), ktéry dokonuje oceny globalnego ocieplenia.

wielkos¢ emisji w 2024 wyniosta dla calego przedsigbiorstwa & 808,896 MgC0:e w przypadku metody

_location-based”, a 6 699,801 MgCOze wedlug metody  market-based". Przektada sig to odpowiednio
na wska#niki emisji gazéw cieplarnianych na poziomie 1 153,705 gCO-e/km oraz 1 135,203 gC0:e/g.

Wielkoéé emisji w przedsigbiorstwie (scenariusz )]

| e cosmanen | "
|MgCO0se| [2C0se/km]
Scope 1 5 346,341 905,875
Scope 2 ,Location-based” 168 6656 28,578
Scope 2 ,Market-based” 59,471 10,077
Scope 3 1 293,989 215,251
Suma . Location-based” & 808,956 1 153,705
Suma ,Market-based” 6 699,801 1135203
PLAN DEKARBONIZACII

zdefiniowano cele redukeji wskainika emisji dwutlenku wegla o 30% w perspektywie do roku 2030,
ktére sg zgodne z zalozeniami porozumienia paryskiego, aby ograniczy¢ globainy wzrost temperatur do
2°C powyiej poziomu sprzed epoki przemystowej. Opracowano autorska $ciezke dekarbonizaci,
oparty na zastosowaniu  paliw BIO 2z szczegblnym  uwzglgdnieniem HVO.
W ramach przeprowadzanej symulacji zaklada sig, ze sumaryczna redukcja we wskazanym

oknie czasowym wyniesie 31,18%.

Prredusbioriwe Wistobrardowe WEGA A” 5p. 2 0.0, ul, Gbozowa 38-40, 62 800 Kallz; telefon +A0AD 76811 00, fax «28.62 T68 11 19%;

WP 518-100-36-42, AEGON: 250455354, hitpo fwens. wega-a pl emai wegsagwega-apl
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Symulacja scieki redukeji zuzycia wskasnika wypadkowego emisji w ramach redukgji emisjl

Rok WkaZnik emisji Redukcja wskaZnika Redukcja wskaznika
_eC0ze/km] [2C0ze/km] [%6]
2024 1135,203 - -
2025 1 090,960 44,243 3,90%
2026 1046,717 88,486 7,79%
2027 1002474 132,729 11,69%
2028 058,231 176,972 15,55%
2029 869,745 265,458 23,38%
2030 781,260 353,943 31,18%
ODPADY
Rodzaj odpadu Kod opadu llosé [t]/rok 2024
(s Zuiyte opony 160103 14.00
Inne niewymienione odpady 1601 39 0.582
Tworzywa sztuczne 1601 19 0.068
L Filtry olejowe 16 01 07* 0.087 i
sorbenty, materialy filtracyjne 1502 g2* 0.02%
Baterie i akumulatory ofowiowe 16 06 01" 0.81
Zelazo i Stal 17 04 05 5.614
Opakowania z papieru | tektury 150101 0.5
Inne oleje silnikowe 1302 08* 0.72
Odpady komunalne 20083 22.00
llo$¢ odpaddw ogdtem 43.752 —
llos¢ odpadéw poddanych procesom
odzysku/recyklingu ) 20.183
WOoDA
Zuiycie wody 1184 m3
lloéé sciekow 1025 m3

\
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BIOROZNORODNOSC

Driatalno&t Wega-a ma ograniczony bezposredni wplyw na biordznorodnosc oraz ochrong
zagrozonych gatunkdw. Nie wprowadzamy na rynek UE produktéw zagrozonych wylesianiem oraz nie

sasiadujemy z obszarami cennymi przyrodniczo.

Wykonano nasadzenia bluszczy oraz réi na terenie nalezgcym do spotki.

PROMOCJA OCHRONY SRODOWISKA

Zrealizowaliémy szkolenia dlz pracownikow w tematyce dladu weglowego oraz ograniczania
negatywnego wplywu na srodowisko naturaine w migjscu pracy.

Prowadziliéry kampanie zachecajacy do niedrukowania wiadomosci e-mail.

6.2. S JAK CZLOWIEK (PRACOWNIK, KLIENT, SASIAD)

LUDZIE W WEGA-A
liczba osib %
czna llczba pracownikow 215 100
Zatrudnieni na podstawie - UMOWA O PRACE 202 94
7atrudnien! na podstawle - UMOWA ZLECENIE 13 =]
Zatrudnione - KOBIETY 38 18
Zatrudnieni - MEZCZYZNI 177 82
Osoby z niepetnasprawnosciami 4 1.8
Osoby z grup mniejszoéciowych 0 0
Ddsetek kobiet w Zarzgdzie 2milk 33
Odsetek kobiet na najwyiszych stanowiskach kierowniczych S kohlety/ 41

12 stanowisk

PRAWA CZLtOWIEKA

Wega-a wdroiyla polityke poszanowania praw czlowieka oraz zaktualizowata dotychczasowy Kodeks
Etyczny Spotki oraz Kodeks Etyczny Dostawcy. Kodeks Etyczny zawiera zapisy uznajgce migdzyna rodowe

#

Brradsishionstun Wishibanzows WEGA A" 5p.7 0. ul. Dbosowa 38-40, 62-800 Kallsr: telefon + 48681 768 11 00, fax +48.07 768 11 1%
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standardy i normy prawne dotyczace praw cziowieka, ktdre firma zobowligzuje sie przestrzegad, takie
jak:

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (2011)

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka 2awierajace zbidr zasad dotyczacych
przestrzegania praw czfowieka (ONZ. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czfowieka.
(2011),

- Osiem podstawowych konwencji Migdzynarodowe] Organizacji Pracy (MOP),

- Migdzynarodowa Karta Praw Czlowieka: Powszechna Deklaracja Praw Calowieka,
Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych wraz z protokotami dodatkowymi w
sprawie zawiadomier indywidualnych | w sprawie kary Smierci oraz Miedzynarodawy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1948),

= 10 Zasad dotyczgcych praw cztowieka, United Nations Global Compact.

Polityka dotyczaca ochrony Praw czlowieka, zawarta w Kodeksie Etyki Wega-a obejmuje rowniez
dostawcow i partnerow biznesowych.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | NEGOCJAC)I

W Wega-a nie s3 utworzone zwigzki zawodowe. Aby zagwarantowa¢ pracownikom odpowiednie prawo
do wolnos¢ zrzeszania sie | negocjacji, w Spéice powotano formalnego przedstawiciela pracownikdw,
ktéry reprezentuje 100% 2atrudnionych we wszystkich lokalizacjach.

Kierowcy, powotali swdj zespat do reprezentowania ich intereséw i proponowania zmian w kwestii

prowadzenia firmy i pracy w niej do kierownika Dziafu Kontroli Transportu i lub bezpoérednio do
Zarzgdu.

WYNAGRODZENIA ZA NADGODZINY

Wyptacanie za dodatkowe lub nietypowe godziny pracy s3 wypfacane zgodnie z umowgy,

\
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Komisje do spraw zdrowia | bezpieczerstwa

t}dsetel: pracownikéw reprezentowanych przez
ierownictwa | pracownikdw 100

5% ogotu pracownikdw, we wszystkich
lokalizacjach

Wskainik czestotliwodcl wypadkow

Liczba planowanych dnl roboczych (cata firma) 51 dni w 2024 roku

czna liczba przepracowanych dni (w catej firmie) 53 965 dni w 2024 roku
Dni utracone] pracy 2 powodu wypadkow 0 dni
Dni utraconej pracy 3149 dni utraconej pracy w 2024
Wypadki émiertelne wérod pracownikow wiasnych | liczba
nadrorowanych a
Urazy wérdd pracownikéw wiasnych | nadzorowanych liczba

catikowita liczba wypadkdw

powodujgoych utrate czasu pracy] x [1
000 000/ catkowita liczba

0 przepracowanych godzin
' liczba dni straconych z powodu urazow
Wskainik ciezkodci wypadku \ [1000/catkowita liczba
0 rzepracowanych godzin
; t aczna liczba dni straconych z powodu
Askaznisaneens) nisobecnodcl/ftaczna liczba
5,83 planowanych dni roboczych x 100
SWIADCZENIA SPOLECZNE
; " y . % ogofu
Pracownicy otrzymujacy Swiadczenia spoteczne 100 nracownikéw
Pracownicy otrzymujacy dodatkowe $wiadczenia na 2ycie iflub % aedly
sdrowie - doptata do dodatkowe| opieki medyczne] w Luxmed, 100 racu:nik P
upominki dla dzieci P
SZKOLENIA | ROZWOJ PRACOWNIKOW
taczna liczba szkolert BHP podstawowych dia pracownikow 47 osoby
taczna liczba szkoler BHP okresowych dla pracow nikaw 65 osoby
ogétu pracownikdw we wszystkich lokalizacjach, ktdrzy przeszli 20 % ogotu
szkolenie zwigzane z karierg lub kompetencjami zawodowymi pracownikow
ogdtu pracownikéw we wszystkich lokalizacjach, ktdrzy przeszli 14 % ogdiu
zkolenie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i ESG pracownikéw

#
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ogdfu pracownikéw we wszystkich lokalizacjach, ktdrzy przeszli 14 % ogotu
szkolenie zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego pracownikdw

DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNE)

STOWARZYSZENIA BRANZOWE

Jestedmy aktywnym czlonkiam Stowarzyszenia Pracodawcow Trasport Logistyka Polska
https.//tlp.org.pl/ oraz ECG - The Asscciation of Eu ropean Vehicle Logistics

https://www ecgassociati on.ey/

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI NAUKOWYMI | EDUKACYINYMI

Udziat w Pikniku Logistycznym, w dniu 24.05.2024¢ crganizowany przez lokalny Uniwersytet Kaliski, w
trakcie, ktdrego prezentowana byta firma oraz program praktyk dla studentdw,

Patronat Merytaryczny nad || edycjj Ogdinopolskg Olimpiada Logistyczng organizowang przez Wyisza
Szkote Logistyki i Transportu z Wroctawia i wspoffinansowang przez Ministerstwo Edukacji
| Nauki www.olimpiadalogistyczna. mwsl.eu

Celem wydarzenia jest rozwijanie wérdd micdziely zainteresowania logistyka oraz pogtebianie wiedzy |
umiejetnosci z obszaru logistyki i transportu, a takze kontynuowanie ksztalcen|a na kie runkach studidw
Z obszaru branzy TSL. Jako leader w branzy TSL wspdttworzylismy Pytania merytoryczne dla uczestnikdw

oraz ocanialismy wyniki i prace.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Pracownicy Wega-a regularnie oddajg krew, wspierajac akcie krwiodawstwa.
SPONSORING | FILANTROPIA

Angazujemy sie w dziatania na rzecz spatecznosci lokalnej, wspieramy;

a). wydarzenia sportowe:

Turniej Pitki Noznej TRANSPORT CUP-TURNIE) CHARYTATYWNY DLA DZIEC! w Kaliszu dn.09.06.2024r.
Charytatywny turniej pitki noznej dla firm transportowych. Rozgrywki pucharowe zawodnikéw z firm
transportowych - m.in. druzyna WEGA-A majg na celu integracje braniy | lckalnej spolecznodci,
promocje drowego stylu Zycla oraz zbiorke funduszy na wsparcie Domu Dziecka w Kaliszu

%

Prndsl-tb-urlmmﬂubum.wima‘ipma.u Obogowa 840, 63-900 Kallsz: telefon +48.62 758 11 00, fax +45.63 To8 IR

KlP: 616-100-36-42. REGON: 250450354, Rt wega-a pl, eenaid aa@wegs-a pl
Setlha T o) v deiy A S e 2007 ol Drrmr il Weprerscasy ve P ai, 1 Wyl Lintptas fy Rrajcomigs Wepmitn Sydose(i & ravwsem 22 (0) g

19



WEGA\

Rugomctive LogaTics

b). Podopiecznych Domow Dziecka w Kaliszu poprzez sponsoring wyprawek szkalnych oraz sponsoring
remontu budynkdw w/w Domow Dziecka;
¢}. Sponsoring sprzetu specjalistycznego dla Kom endy Straiy Pozarnej w Kaliszu.

6.3 G JAK tAD ORGANIZACYINY

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | BEZPIECZENSTWO W SIECI

Zapewniam wszystkim naszym interesariuszom ochrone prywatnoéci danych osobowych, dziatajgc
z2godnie z regulacjami dotyczgcymi bezpieczeristwa oraz stosujac odpowiednie rozwigzania IT oraz stalg
kontrole ubywanych systemdw | strony www oraz innych ryzyk zwigzanych z wyciekami, kradzieza lub
utrata danych.

Liczba potwierdzonych incydentow bezpieczenstwa informacji 0 incydentow

Liczba incydentu utraty danych osobowych a incydentdw

Liczba préb wiamania do systermu IT 4] incydentow
ZESPOL DS. ETYKI

W Wega-a funkcjonuje Zespdt ds. Etyki zloZony z minimum trzech pracownikéw wyrdzniajacych sle
znajomodcig firmy, autorytetem wsrod kolegéw i kolezanek oraz nieposzlakowang opinig. W skiad
Zespotu wchodzi jedna osoba wskazana przez Dyrekcje firmy oraz dwie osoby wybrane w drodze
glosowania przez caty zatoge. Kadencja kazdego z czlonkdw zespolu trwa dwa lata | moie byt
odnawiana. Praca w zespole faczy sie z dotychczasowymi obowigzkami kaidego z czionkdw. Czio nkowie
Zespolu odpowiadajq za swojg pracg bezposrednio przez prezesem Zarzadu i do niego raportujg w cyklu
kwartalnym wyniki swoich dziatan.

Preadsishiorstwe Wielobrandowe WEGA A" Sp. 2 ou. ul Obozowa 38-40, 62-800 Kaliz: talefon +48.63 768 11 00, faw +48.63 768 1w
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Do gtéwnych zadari Zespolu ds. etyki nalezg:

Promowanie kultury etykl i postepowania Zgodnie z jej zasadami|

Wyjasnianie wszelkich kwestii zwigzanych ze stosowaniem Kodeksu Etyki

Dbanie o wdrozenie nowych pracownikow w zasady postepowania zgodne 2 Kodeksem Etyki
Organizacja okresowych szkoler | warsztatéw z zakresu etyki biznesu

Wsparcie menedzerdw w rozwigzywaniu sytuacji konfliktu intereséw

Pomoc zainteresowanym w wyjaénianiu watpliwosci etycznych oraz przy wyborze wlasciwej
scie2ki postepowania w sytuacjach dylematu etycznego, rozumianego jako koniecznoéé wyboru
miedzy réznymi, istotnymi diz danej osoby wartodciami

Analiza zgloszen dotyczacych naruszer zasad etycznych w firmie i nadzdr nad realizacja
procedury nalekyte| starannoéei ' ewentualnymi dzlataniami zapobiegawczymi i naprawczymi
Ochrong oséb zgtaszajacych naruszenia przed dziataniami odwetowymi

Monitorowanie skutecznosci fu nkcjonowania Kodeksu Etyki | przygotowywanie ewentualnych
rekomendacji dla jego aktualizacii,

Wskainiki dotyczgce kwestii etycznych

liczba pracownikéw przeszkolonych w zakresie etyki 64 osoby

liczba zgtoszonych praypadkéw naruszer etyki biznesowej 1 osoby

liczba potwierdzonych incydentéw karupecyjnyeh 0 incydenty
liczba potwierdzonych incydentdw bezpieczeristwa informacji 0 incydenty
odsetek docelowych dostawcéw, ktérzy podpisali kodeks

postgpowania dostawcy ? % ogdiu dostawcow
odsetek docelowych dostawcéw z umowami zawierajgcymi

klauzule dotyczace wymagah w zakresie érodowiska, pracy | praw (1] % ogdiu dostawcdw
criowieka

odsetek docelowych dostawcow, ktorzy przeszli ocene ESG 0 % ogdtu dostawcow
ac_lsgtek wybranych dostawcdw, ktdrzy przeszli audyt ESG na 0 % ogoly dostawcsw
miejscu

procent pracownikéw, ktérzy przeszli szkolenie w zakresie .
zrownowatonych zakupéw 100% | % ogétu kupujacych
liczba wyrokéw sadowych przeciwko organizacii. 4] wyroki

“
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